	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisi’nin  16  Mart , 1999 tarihli  birleşiminde kabul olunan  “ Öğretmenler  (Değişiklik) Yasası “ Anayasanın   94(1) Maddesi  gereğince  , Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı tarafından  Resmi Gazete’de  yayımlanmak  suretiyle ilan olunur.


Sayı :4/1999

ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK) YASASI


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi  aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa İsim

   25/1985

      33/1985

      11/1986

      32/1987

      14/1988

      34/1988

      14/1989

        3/1990

      52/1990

      13/1991

      61/1991

      12/1992

      50/1992

        5/1993

      11/1994

      44/1994

        3/1995

      19/1995

      60/1995

      14/1996

      17/1997

        2/1998

      15/1998        
	1. Bu Yasa, Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın 8’inci

Maddesine Bağlı

İkinci ve Üçüncü 

Cetvellerin  Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 8’inci maddesine bağlı İkinci ve Üçüncü Cetveller kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla yeni İkinci ve Üçüncü Cetveller konmak suretiyle değiştirilir:

	
	


İKİNCİ CETVEL

(MADDE 8(1))

“İLK, ORTA, MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARI VE ÖZEL EĞİTİM OKULLARINDAKİ ÖĞRETMENLER İLE KÖY KADIN KURSU ÖĞRETMENLERİNİN YILLIK ASLİ MAAŞLARI

	1.
	Bakanlığın daimi kamu hizmeti  görevleri olan İlk, Orta, Mesleki ve Teknik Öğretim Kurumlarındaki öğretmenlerin  Maaş Baremi aşağıda gösterildiği gibi olur.

666.564.228 x 26.596.980 - 799.549.128 x 33.001.512

997.558.200 x 52.112.076 - 1.206.006.504 x 59.294.952

1.443.186.312

	2.
	Bir Üniversite veya Akademik bakımdan bir üniversiteye denk bir okul olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul mezunu olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve tatbiki öğretim kursu sonunda alınan bir Pedagoji Sertifikasına sahip olan öğretmenler; erkek ve kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen Okulu Mezunlarının maaşları  yukarıda 1’inci maddede gösterilen maaş bareminde 719.758.188._TL kademesinden başlar.

	3.
	Bir Üniversite ve Akademik bakımdan bir Üniversiteye denk olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul veya İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi mezunu olan öğretmenlerin maaşları; yukarıdaki 1’inci maddede gösterilen maaş bareminde 693.161.208 .-_TL kademesinden başlar.

	
	       Ancak, iki yıllık deneme süresi sonunda başarıları saptanan öğretmenlere de yukarıdaki 2’nci maddeye dahil olurlar ve Pedagoji Sertifikasına sahip olan öğretmenler gibi işlem görürler.

	4.
	Yukarıdaki 2’nci ve 3’üncü maddelerin  kapsamına girmeyen ve öğretmenlik niteliğini kazandıran ve öğretim süresi 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) mezunu olan öğretmenlerin maaşları; yukarıdaki birinci maddeden gösterilen maaş bareminde 666.564.228.-TL kademesinden başlar. 

	
	       Ancak bu madde kapsamına giren ve;

	
	(1)
	Öğretim süresi 3 yıldan fazla olan Yüksek Okul mezunları, bu maaş bareminde 3 yıl üstündeki yıl sayısı kadar barem içi artış alırlar. Birden fazla Yüksek Okuldan Mezun olan Öğretmen için, anılan Öğrenim süresi devam ettikleri Yüksek Okulların Öğretim süreleri toplamı olarak alınır. 

	
	(2)
	Öğretim süresi 3 yıldan az olan bir Yüksek Okulun (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) öğretim süresi daha sonra 3 yıla yükseltilmiş ise, bu gibi okuldan mezun olan öğretmenlerin öğretim süresi, 3 yıldan az olan öğretim sürelerine bakılmaksızın, 3 yıldan az olmayan bir Yüksek ğretim Kurumu mezunu olan Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi Öğretmenler bu maddede belirtilen maaşa hak kazanırlar.

	
	(3)
	Ancak, (1)’inci ve (2)’nci fıkralar kapsamında olan Öğretmenlerin mezun oldukları Öğretmen Okullarının süreleri 4 yıla çıkarılmışsa, bu gibi öğretmenlerin öğrenim sürelerine bakılmaksızın, 4 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu mezunu olan Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi öğretmenlerin maaşları, yukarıdaki 2’nci maddede belirtildiği gibi olur. 

	5. 
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Teknik Öğretim Görevlilerinin, Köy Kadın Kursu Öğretmenlerının ve Lise Üstü Öğrenimi olmayıp da halen Daimi Kadro’da bulunan İlkokul Öğretmenlerinin maaşları aşağıda gösterildiği gibidir.   

	
	   614.837.736 x 16.595.784           -   
	   697.816.656 x 21.022.740

	
	   802.930.356 x 24.823.104           -
	   927.045.876 x 30.902.184

	
	1.081.556.796 x 40.183.584           -
	1.242.291.132._TL

	
	Lise üstü öğrenimi olan Teknik Öğretim Görevlileri ve Köy Kadın Kursu Öğretmenleri, her başarılı öğrenim yılına karşılık, dahil oldukları baremde birer barem içi artış almaya hak kazanırlar.

	
	Ancak, Köy Kadın Kursu kadrosunda bulunan ve lise üstü öğrenim görmüş olan Köy Kadın Kursu Öğretmenlerinin maaşları, yukarıdaki 2’nci maddede belirtildiği gibi olur.


ÜÇÜNCÜ CETVEL

(MADDE 8 (2))

İLK, ORTA VE MESLEKİ TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ

MÜDÜR, BAŞMUAVİN, MÜDÜR MUAVİNİ, BÖLÜM ŞEFİ VE ATÖLYE ŞEFLERİNİN MAAŞ BAREMLERİ

	1-
	Herhangi bir okula Müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır. 

	
	  666.564.228 x 26.596.980            -
	  799.549.128  x 33.001.512

	
	  997.558.200 x 52.112.076            -
	1.206.006.504 x 59.294.952

	
	1.383.891.360 x 54.721.896           -
	1.548.057.048 x 41.956.116

	
	1.631.969.280
	

	
	Müdür olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden dört kademe; Müdür olarak atanan bir Bölüm Şefi, bulunduğu kademeden üç kademe Müdür olarak atanan Müdür Muavini  veya Atölye Şefi, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür olarak atanan bir Baş muavin bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.  



	2-
	Baş Muavin olarak Müdür Muavini aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır. 

	
	  666.564.228 x 26.596.980           -
	  799.549.128  x 33.001.512

	
	  997.558.200 x 52.112.076           -
	1.208.006.504 x 59.294.952

	
	1.383.891.360 x 54.721.896          -
	1.548.057.048 x 41.956.116

	
	1.590.013.164
	

	
	Baş Muavin olarak atanan bir Müdür Muavini bulunduğu kademeden bir kademe ilerliyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	3-
	Müdür Muavini ve Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır. 

	
	  666.564.228 x 26.596.980          - 
	  799.549.128  x 33.001.512

	
	  997.558.200 x 52.112.076          -
	1.206.006.504 x 59.294.952

	
	1.383.891.360 x 54.721.896         -
	1.548.057.048

	
	Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen; bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir Bölüm Şefi; bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	4-
	Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır.

	
	  666.564.228 x 26.596.980           -
	  799.549.128 x 33.001.512

	
	  997.558.200 x 52.112.076           -
	1.206.006.504 x 59.294.952

	
	1.383.891.360 x 54.721.896          -
	1.493.335.152

	
	Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 

	

	Esas Yasaya Yeni 100A Maddesinin Eklenmesi
	3. Esas Yasa, 100’üncü maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 100 A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	“Branş Tahsisatı,

Atölye Tahsisatı

ve Kira

Ödeneği
	100 A.
	(1)
	(A)
	Genel Orta Öğretim ve Mesleki Teknik Öğretime bağlı ortaokul, lise ve pratik sanat okullarında görev yapan öğretmenlere asli maaşlarının %15’i oranında “Branş Tahsisatı” verilir.

	
	
	
	
	
	Sözkonusu tahsisat emeklilik ve hayat pahalılığı amaçları bakımından dikkate alınmaz.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(B)
	Genel Orta Öğretim ve Mesleki Teknik Öğretime bağlı ortaokul, lise ve pratik sanat okullarında görev yapan Atölye Öğretmenlerine asli maaşlarının %20’si oranında “Atölye Tahsisatı” verilir.

	
	
	
	
	
	Sözkonusu tahsisat emeklilik ve hayat pahalılığı amaçları bakımından dikkate alınmaz. Ayrıca bu tahsisattan yararlanan öğretmen, yukarıda öngörülen “Branş Tahsisatı”ndan yararlanamaz.  

	
	
	
	
	
	       Bu fıkra amaçları bakımından “Atölye Öğretmeni,” Genel Orta Öğretim ve Mesleki Teknik Öğretime bağlı ortaokul, lise ve pratik sanat okullarında görev yapan ve görevi gereği atölyede ders veren öğretmeni anlatır. 

	
	
	
	(2)
	Genel Orta Öğretim ve Mesleki Teknik Öğretime bağlı Karpaz Bölgesindeki okullarda görev yapan ve görev yerine asgari 40 km uzaklıkta ikamet eden öğretmenlere, Karpaz Bölgesindeki kiralar esas alınarak Kira Takdir Komisyonunun takdir edeceği tutarda kira ödeneği verilir.”  

	

	Geçici Madde

1999 Yılı İçerisinde

Kök Maaşlara 

Uygulanacak Mini

Konsolide 
	1.
	(1)
	Bu Yasanın 2’nci maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın 8’inci maddesine bağlı İkinci ve Üçüncü Cetvellerde öngörülen yıllık asli maaşlara 1999 Mali Yılı içerisinde halen uygulanmakta olan Eşel-Mobil Sistemi çerçevesinde 1 Ocak 1999 tarihindeki kök maaşlara uygulanacak %278 hayat pahalılığı dışında, Devlet Plânlama Örgütü tarafından yayımlanacak Ocak 1999-Nisan 1999 aylarındaki dört aylık toplam hayat pahalılığının %72’si kök maaşlara konsolide edilir. Bu sistem yıl içinde dört ayda bir olmak üzere iki defa uygulanır.

	
	
	(2)
	Kök maaşlara konsolide edilen hayat pahalılığı oranı, esas hayat pahalılığından indirilerek uygulama yapılır.

	
	
	(3)
	Sözkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayı meydana gelebilecek sorunların giderilmesinde Maliye İşleriyle Görevli Bakan yetkilidir.



	Yürürlüğe Giriş
	4.
	Bu Yasanın 2’nci maddesi ile Geçici 1’inci maddesi, 1 Ocak 1999 tarihinden; 3’üncü maddesi ise bu Yasanın Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


